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Infrastruktur & Betrieb: Unterstitze den kontinuierlichen Betrieb der lokalen IT- und OT-Iffrastrukt

Rechenzentren, Clients, Servern und Storage-Systemen. o

+ Unterstitze die Verwaltung von Virtualisierungstechnologien (z. B. VMware).

+ Ubernimm im Rotationsprinzip die Rolle des First-Level-Supports im internen IT-Service-Desk und nimm am 24/7
Bereitschaftsdienst teil.

* Projektarbeit & Koordination: Arbeite aktiv an lokalen IT- und OT-Projekten mit und unterstitze die Umsetzung
zentraler Initiativen am Standort.

» |T/OT-Sicherheit & Netzwerk: Unterstutze bei der Verwaltung,

+  Konfiguration und Uberwachung von Netzwerk-Komponenten (z. B. Cisco, Palo Alto).

» Demonstriere ein hohes MaB an Engagement fir die Einhaltung der IT- und OT-Cybersicherheitsrichtlinien von Mondi,
erkenne potenzielle Schwachstellen frihzeitig und trage aktiv zu deren Behebung bei.

*  Kommunikation & Support: Arbeite eng mit zentralen und nationalen IT-Teams von Mondi zusammen.

» Abgeschlossene IT-Ausbildung (z. B. IT-Techniker, HTL, Hochschulabschluss); mehrjahrige Erfahrung in der IT-
Infrastruktur oder Systemadministration von Vorteil

» Kenntnisse in Virtualisierung (z.B. VMware) und Netzwerkkonfiguration (z. B. Cisco, Palo Alto) von Vorteil

* Ausgepragte Affinitat zu IT/OT-Cybersicherheit mit Engagement fur dir Einhaltung der internen Richtlinien

» Erfahrung in IT/OT-Projekten von Vorteil

+ Sehr gute Deutschkenntnisse (unbedingt erforderlich) und gute Englischkenntnisse von Vorteil

+ Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

* Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und starker Teamgeist

* Bereitschaft zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst und im internen IT-Service-Desk zur Sicherstellung der
Servicekontinuitat

+ Fur diese Position bieten wir je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung ein Jahresgehalt (exklusive
Uberstunden) von € 58.000,--. Die im Dienstvertrag letztglltige Gehaltsvereinbarung treffen wir im Rahmen eines
personlichen Gespraches.

* 38h Woche - Gleitzeit mit Homeofficemoglichkeit & Méglichkeit fur Remote Work

» Zusatzliche Zuschisse zur betrieblichen Gesundheitsférderung der Privatstiftung Theresienthal

» Essensbonus in unserer Werkskantine

+ Kostenlose Obstjause

* Mitarbeiter:innenverginstigungen

» Fitnesscenter am Firmengelande

*  Weiterbildungen fir |hre berufliche und persénliche Entwicklung

» Moglichkeit ein Jobrad kostenglnstig zu leasen

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Bitte lade zusatzlich zu deinem Lebenslauf auch Ausbildungs- und Dienstzeugnisse
sowie ein Motivationsschreiben hoch, um die Bewerbung so rasch als méglich bearbeiten zu kénnen.

Wir streben nach einer Unternehmenskultur, die unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu motiviert, ihr volles Potenzial
zu entfalten. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Motor unserer Leidenschaft fur Leistung und der Schlissel
zum Erfolg von Mondi, denn sie geben stets ihr Bestes - fir ihre Kolleginnen und Kollegen und fur unsere Kundinnen und
Kunden. Gestalte unsere Zukunft aktiv mit! Bei Fragen zur Bewerbung oder der Stellenanzeige, wende dich gerne

an Christina Jandl. christina jandl@mondigroup.com

Es werden nur Bewerbungsunterlagen bertcksichtigt, die Gber unsere online Karriereplattform www.mondijobs.at
hochgeladen wurden.
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