
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab dem Schuljahr 
2026/27 eine/einen 

 

 

HTL-LehrerIn Fachtheorie Elektrotechnik 

Wir bieten: 

• modern und hochwertig ausgestattete Unterrichtsräume 
• die Möglichkeit täglich mit jungen Menschen zu arbeiten und eigenes Wissen 

weiterzugeben 
• Freiraum für Ihre eigenen Ideen 
• Mitsprache bei der Entwicklung unserer Schule 
• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• einen krisensicheren Arbeitsplatz 
• Entlohnung: Einstufung laut neuem Lehrerdienstrecht. 

Uns ist wichtig: 

• die Individualität und Persönlichkeit jeder Schülerin und jedes Schülers 
• ein vertrauensvolles LehrerIn–SchülerIn-Verhältnis 
• eine moderne, lernfördernde Umgebung 
• Praxisbezug zur Schärfung des Blicks unserer SchülerInnen für die Realität 
• Kommunikationsfähigkeit und vernetztes Denken durch bereichsübergreifendes 

Arbeiten  
• eine nachhaltige Vorbereitung unserer SchülerInnen auf eine digitalisierte Wirtschafts- 

und Arbeitswelt. 

Sie bieten uns: 

• eine ausgeprägt respektvolle Haltung gegenüber jungen Erwachsenen 
• Freude am Umgang mit jungen Menschen 
• die Fähigkeit, mit anderen Personen (SchülerInnen, KollegInnen, Eltern) professionell 

und gewinnend zu kommunizieren und im Team zusammenzuarbeiten 
• ein abgeschlossenes Universitäts-Studium im Fachbereich Elektrotechnik, mind. 4 

Jahre Praxiserfahrung im Bereich Elektro-Anlagenbau und Antriebstechnik. 
Kenntnisse in der Planung (u.a. BIM) und Programmierung von industriellen 
Steuerungen ist erwünscht. 

• ausgezeichnete Deutschkenntnisse 
• gute fachspezifische Englischkenntnisse auch als Arbeitssprache 
• die Motivation, sich auch außerhalb des Unterrichts in technische Projekte und die 

Schulentwicklung einzubringen. 

 

Informationen und Bewerbungen bitte an: office@htlwy.at 

mailto:office@htlwy.at

